Tabellenblatt O.5

Ubersicht
0.5 Berufspsychologischer Service

Erbringung der Serviceleistung gemalf3 der Beschreibung und dem Inhalt des Service Portfolios des Jahres: 2026

Wesentliche Ubertragene Aufgaben bzw. Befugnisse

Ubertragen werden diejenigen Befugnisse der gemeinsamen Einrichtung,
die fir eine Durchfiihrung der Dienstleistungen, die der psychologische Fachdienst anbietet,
um die Jobcenter (gE) bei der Erfillung lhrer eigenen Aufgaben im Rahmen der Beratung und Vermittlung von Kundinnen und Kunden zu unterstiitzen, erforderlich sind.

Die Tragerversammlung ubertragt diese Befugnisse gemaf der Beschreibung unter O.5 des Serviceportfolios fiir die g auf die Bundesagentur fir Arbeit (BA).

Ubertragen werden insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

+ die Befugnis, die Dienstleistungen des Berufspsychologischen Service im Auftrag des Jobcenters (gE) durchzufiihren,

« die Befugnis, im Namen des Jobcenters verbindlich Termine zur Durchfiihrung der Dienstleistungen des

Berufspsychologischen Service und die Einladung mit der von der Auftraggeberin bzw. vom Auftraggeber des Jobcenters

ausgewahlten Rechtsfolgenbelehrung zu versehen. Bei konkreten Ruckfragen zur Rechtsfolgebelehrung oder zu

leistungsrechtlichen Konsequenzen fur den Fall eines schuldhaften Versdumnisses wird an das Jobcenter verwiesen.

« die Befugnis, alle fur die Durchfuihrung der Dienstleistungen des Berufspsychologischen Service erforderlichen Erklarungen

(z.B. Einverstéandniserklarung zur Durchfiihrung der Dienstleistung und der Erhebung der hierfur erforderlichen Daten/Einholung von Informationen,

Befunden und/oder Gutachten, sofern nétig auch bei anderen Stellen, Schweigepflichtentbindungserklarungen) im Auftrag des Jobcenters einzuholen.

« die Befugnis, die bei der Ausflihrung des Auftrages anfallenden Daten (s. vorgenannte Punkte) fir die jeweils geltende Aufbewahrungsfrist speichern zu dirfen.
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