Tabellenblatt O.1

Ubersicht
0.1 Ausbildungsvermittlung

Erbringung der Serviceleistung geman der Beschreibung und dem Inhalt des Service Portfolios des Jahres: 2026

Serviceleistungsvariante
gewahlt - mit gemeinsamen AGS

Wesentliche ubertragene Aufgaben bzw. Befugnisse

« Durchfiihrung und Dokumentation eines Profilings mit Erhebung der vermittlungsrelevanten Starken, gesundheitlichen Voraussetzungen und unter Beriicksichtigung spezifischer kultureller Kompetenzen.
« Feststellung von Ausbildungsreife und Berufseignung und Vermittelbarkeit

« Erstellung und regelmaRige Aktualisierung eines Stellengesuchs Typ Ausbildung / duales Studium und Besprechung des Veréffentlichungsstatus fiir die vorliegenden Berufswiinsche

« RegelmaRige Uberpriifung und Nachhaltung der vereinbarten Zielsetzungen, Berufswiinsche, Suchstrategien und Aktivitaten

« Bei Bedarf Vorbereitung und Abstimmung der Einschaltung der Fachdienste Arztlicher Dienst und/oder Berufspsychologischer Service (z. B. zur Beurteilung von vermittiungsrelevanten Starken und Schwéchen oder zur Eignungsklarung)
mit dem zusténdigen JC und Auswertung der Ergebnisse mit der Bewerberin bzw. dem Bewerber

« Akquisition von Ausbildungsstellenangeboten

« Entgegennahme und Betreuung aller gemeldeten Ausbildungsstellenangebote; Erstellung eines aussagefahigen Ausbildungsstellenangebotes gemaR Vereinbarung mit dem Arbeitgeber

« Unterbreitung von Stellenangeboten (SteA) mittels Vermittlungsvorschlagen (VV) ggf. mit entsprechender Rechtsfolgebelehrung und Stellenempfehlungen (SE) durch die Berufsberatung vor dem Erwerbsleben und den Arbeitgeber-Service der AA
« Ergebnis-/Erfolgsiiberpriifung und Nachbetrachtung unterbreiteter VV/SE; Information des JC bei Verdacht auf einen Sanktionstatbestand

« Beratung von Arbeitgebern u.a zur Besetzung von offenen Ausbildungsstellen, Férderleistungen, Bewerberpotentialen

« Dokumentation aller beratungs-, vermittlungs- und férderrelevanten Sachverhalte.

« Regelmagiger fallbezogener Informationsaustausch und Abstimmung mit dem JC, insbesondere bei Férder-/Unterstltzungsbedarf oder bei fehlender Mitwirkung
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